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ESTATUTOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes estatutos tienen por objeto regular el funcionamiento, la organizacién y estructura
de la Liga, asi como la participacién de los equipos y clubes debidamente registrados en las diferentes fuerzas
o categorias, en los torneos que se organicen.

Articulo 2. La liga municipal de futbol de Guanajuato, para efectos de ella misma se denominara “La Liga”, y
se integra por Directivos, Delegados, Equipos y clubes afiliados a ella.

Articulo 3. Los presentes Estatutos son de observancia obligatoria para todos los miembros que integran la
Liga.

Articulo 4. La Liga tiene como fin el fomentar, organizar, dirigir, difundir y desarrollar la practica de fut-bol
asociacion, y sus modalidades de fut-bol femenil, de salon u otras similares en toda su jurisdiccion.

Articulo 5. Son miembros de la Liga los equipos y clubes debidamente registrados y reconocidos por ella, los
que seran, en todo caso, representados por sus delegados autorizados, los que tendran voz y voto.

Articulo 6. La Liga permanece ajen a toda cuestion de caracter racial, politico o religioso y atento a su
naturaleza, carece de cualquier finalidad lucrativa, dado que su patrimonio y recursos se destinaran al fomento
integral del fut-bol asociacion.

Articulo 7. Son autoridades de la Liga, las siguientes:

a) La Asamblea General

b) EIl Consejo Directivo

c) La Comision Disciplinaria

d) La Comision de Honor y Justicia
e) La Comisién de arbitraje

fy La Comision de Estadisticas; y
g) Los asesores Deportivos

Articulo 8. La asamblea General es e Organo de la Liga y esta constituido por todos los equipos que la
integran, representados por un delegado.

Articulo 9. El consejo Directivo es el maximo drgano de Direccion en la Liga, cuyas acciones estan
encaminadas a proporcionar las mejores condiciones para fomentar, organizar, dirigir, difundir y desarrollar la
practica de fut-bol

Articulo 10. La Comisién Disciplinaria es el 6rgano encargado de sancionar las infracciones que se presentan
en los juegos programados por la liga, sujetandose a lo establecido en los estatutos y reglamentos de
competencia.

Articulo 11. La Comisién de Honor y Justicia es el 6rgano imparcial encargado de conocer, resolver y
sancionar los casos de faltas cometidas, presentados en un recurso de apelacion en contra de una resolucion
e la Comision Disciplinaria.

Articulo 12. La Comision de Arbitraje es el Organo encargado de resolver los conflictos que se susciten entre
la Liga o los equipos que la integran, y los Colegios de Arbitros.

Articulo 13. La Comisién de Estadisticas es el Organo encargado de tener actualizada la informacion que se
genera en la liga, como son la posicién de cada uno de los equipos en su categoria, la tala de goleadores,
control de su participacion de jugadores foraneos, entre otros.

Articulo 14. El Asesor Deportivo es la persona responsable de proponer y llevar a cabo los proyectos que
necesita la liga; identificando sus necesidades, disefiando los planes y objetivos estratégicos.




Capitulo Il
Autoridades de la liga
Seccidn primera
La Asamblea General

Articulo 15. Las determinaciones o Acuerdos de la Asamblea General de |a Liga constituyen la expresion
suprema de los afiliados, y como consecuencia obligan a estas sin limitacion alguna

De los tipos de asamblea
Articulo16. La Asamblea General de la Liga sera:

a) Ordinaria
b) Extraordinaria

De la Asamblea Ordinaria

Articulo 17. La Asamblea Ordinaria General se realizara una vez por mes, en ella se podran tratar los asumes
expresados en el orden del dia y los generales. Cada semana se llevara a cabo la Asamblea Qrdinaria por
categoria.

Para que los Acuerdos tomados en una Asamblea Ordinaria sean validos, es necesaria la concurrencia del
50% de los delegados mas uno.

Articulo 18. La Asamblea Extraordinaria se efectuara cuando exista algun asunto urgente o grave que no
admita demora.

Para que los acuerdos tomados en una Asamblea extraordinaria sean validos, es necesaria la concurrencia
del 75% de los delegados.

Articulo 19. A cada Delegado y Suplente de equipo se le entregara una credencial o identificacién que lo
acredite para asistir y participar en las asambleas de la Liga; sin esta identificacion nadie no podra participar
en las mismas

De la directiva de la liga

Articulo 20. La directiva de la Liga descansa en el Consejo Directivo, que se integra de la siguiente manera:

a) Presidente

b) Secretario

c) Tesoreroy Subtesorero

d) Secretario de Actas y Acuerdos

e) Presidente de la Comision Disciplinaria

f)  Presidente de la Comision de Honor Y Justicia
g) Presidente de la Comision de Arbitraje

h) Presidente de la Comisién de Estadisticas

i) Asesores

j)  Presidente de la Comisiéon de Eventos Sociales

Del periodo de gestion del Consejo Directivo

Articulo 21. Los miembros del Consejo Directivo duraran en su cargo tres afios, entendido estas como tres
temporadas.(apertura y clausura)

De la resolucion de los escritos de inconformidad

Articulo 22. El Consejo directivo emitira la resolucién correspondiente en los casos de los escritos e
Inconformidad que se le presenten; el Consejo Directivo dispondra de un plazo maximo de 7 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se recibio el escrito de inconformidad para emitir su fallo.



De las atribuciones y obligaciones del Presidente

Articulo 23. Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo Directivo las siguientes:

[l
V.

VI.

VIL

VIl

IX.

Representar a la Liga ante toda clase de autoridadespoliticas, administrativas, judiciales o de otro
orden, asi como de organismos deportivos, con todas las facultades generales y especiales para
todos aquellos instrumentosjuridicos que requieren clausulas especiales.

Representar a la Liga en toda clase de congresos, asambleas o reuniones a que convoquen los
organismos nacionales o extranjeros.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Supervisar los estados financieros de la liga.

Rendir semestralmente un informe de actividades.

Autorizar las credenciales de los jugadores de los jugadores para su participacion en los torneos que
organice la liga.

Hacer guardar el orden dentro de las asambleas y campos de juego. Si algun Delegado o jugador
comete alguna falta de respeto hacia sus comparieros de asamblea, serd amonestado severamente,
0 en su caso, si es grave la falta, se procedera a la expulsion definitiva de la Liga, auxiliandose para
ello de los demas Delgados.

Dar en casos dificultosos, en que la votacion sea en por o en contra, el correspondiente voto de
calidad

Buscar constantemente el apoyo de las autoridades e instituciones municipales y estatales, a como
de empresas privadas, para el buen desarrollo de la Liga y su eficaz desemperio.

De las atribuciones y obligaciones del Secretario

Articulo 24. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de las siguientes

l.
Il
M.
V.
V.

VI

VII.
VIIL.

Suplir al presidente en sus ausencias, y a este, por ministerio de estatuto, el Secretario de Actas;
Sancionar y dar Fe de la legalidad de los acuerdos tomados en las asambleas respectivas

Pasar lista de Delegados en las Asambleas que previene este estatuto;

Dar a conocer los resultados de la jornada anterior;

Organizar los torneos de cada temporada, y elaborar las bases de los mismos; asimismo, debera
elaborar los sistemas de competencia y calendarios de juego respectivos;

Realizar la programacién de cada jornada, y difundirla con toda oportunidad y con la mayor cobertura
posible;

Llevar los controles necesarios para el mejor desemperio de sus actividades; y

Proporcionar la informacién de manera semana para actualizar la pagina web de la Liga.

De las atribuciones y Obligaciones del secretario de Actas y acuerdos

Articulo 25. So atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos las siguientes:

VI

VIL.

VIl

El Secretario de Actas y Acuerdos es el colaborador inmediato del Secretario de Organizacién y lo
sustituye en su ausencia

Asistir a todas las juntas ordinarias y extraordinarias;

Levantar acta de todos los Acuerdos celebrados en las Asambleas y dar lectura ante la Asamblea
para su aprobacion;

Llevar el control del registro de la asistencia de los Delegados de las Asambleas;

Salvaguardar bajo su responsabilidad, los libros que contengan las Actas de las Asambleas;
Firmar, conjuntamente con el Presidente y tres Delegados, las actas d Asambleas al termino de las
mismas;

Recibir, por parte de los Colegios de Arbitros y salvaguardar bajo su responsabilidad las cedular
originales correspondientes a los partidos de cada jornada;

Entregar, en calidad de préstamo, las cedular arbitrales tanto a la Comisién de Penas y Castigos
como a la comision de Estadisticas.

Llenar formato con los resultados de la jornada conforme a las cedulas arbitrales, para que el
Secretario pueda dar y conocer los resultados; para pago de arbitrajes y campos por parte del
tesorero; y para proporcionar informacién de manera semanal para actualizar la pagina web de la
Liga;

Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.



De las atribuciones y obligaciones del Tesorero

Articulo 26. Son atribuciones del Tesorero las siguientes

.
Il.
1.

V.
V.

VL.
VII.
VIIL

Administra el patrimonio de la liga, con la supervision directa del Presidente;

Llevar la Contabilidad de la Liga;

Recibir pagos por los conceptos de: venta de plaza nueva, inscripcién, fianza, venta de horarios,
venta de credenciales, venta de titulos de propiedad, multas, uso de campos, mensualidades
arbitrajes, fondo de lesionados y otros conceptos no previstos:

Pagar la compra de materiales y la prestacion de los servicios que requiera la liga;

Informar al Consejo Directivo y a la Asamblea, sobre los equipos que incurran en la moratoria de sus
obligaciones econémicas;

Rendir semestralmente un informe financiero;

Administra |a pagina web de la Liga; y

Llevar los controles necesarios para el mejor desempleo de sus actividades

De las atribuciones y obligaciones del Subtesorero

Articulo 27. Son atribuciones y obligaciones del Subtesorero las siguientes:

El subtesorero, es el auxiliar directo del Tesorero y suplira las ausencias del mismo;

Realizar el cobro por concepto de arbitrajes, uso de campos, inscripciones, venta de horarios, multas
y ventas de credenciales entre otros; proporcionando a los Delegados el recibo de ingreso
correspondiente.

Toar nota de los comentarios de los Delegados, en cuestion de programacion, permisos, entre otros:
Entregar cuentas al Tesorero, al final de cada sesion; y

Llevar los controles necesarios para mejorar el desempleo de sus actividades.

De las atribuciones y obligaciones del Secretario de Estadisticas

Articulo 28. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Estadisticas las siguientes:

l.
1.
M.
\"
V.

VI.
VII.

Llevar el archivo de la Liga para proporcionar informacién sobre los jugadores y equipos;

Llevar el control sobre los porcentajes de participacion de jugadores foraneos;

Elaborar semanalmente las tablas de posiciones de las diferentes categorias;

Elaborar semanalmente la tabla de goleo individual, en todas sus categorias:

Vigilar quetnicamente ingresen a las Asambleas, los representantes de los equipos que presenten la
credencial de identificacién.

Proporcionar la informacion de manera semanal para actualizar la pagina web de la Liga; y

Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.

De las atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comisién Disciplinaria

Articulo 29. Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision Disciplinaria, las siguientes:

V.
VI.

Revisar, calificar, sancionar y notificarlas infracciones reportadas en las cedulas arbitrales de cada
partido;

Realizar las investigaciones necesarias ante un reporte en el cual se dificulte dar una sancion, al no
contar con la informacion suficiente para calificar la infraccién cometida:

Emitir la resolucion correspondiente en los casos de los escritos de Aclaraciénque se le presenten,
en un término que no exceda de 7 siete dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en
que se recibid el escrito de Aclaracion.

Solicitar al Secretario de la Liga, se requiera que los delegados o jugadores, a través de la
programacion, la documentacion faltante para poder calificar y sancionar algunas infracciones:
Proporcionar la informacién de manera semanal para actualizar la pagina web de la Liga; y

Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.

De las atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 30. Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision de Honor y Justicia las siguientes:

Cuidar del estricto cumplimiento y apego a los estatutos y Reglamentos de competencia en vigor;



Il Solucionar conflictos y dirimir diferencias a través de la conciliacion:

. Procurar la paz entre los equipos o las personas que se encuentran en conflicto:

V. Emitir la resolucién correspondiente en los casos en los escritos de “Apelacion” que se le presenten
en un término de 7 siete dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que se recibi6 el
escrito de “Apelacién’.

V. Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades

De las atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision de Arbitraje
Articulo 31. Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision de Arbitraje las siguientes:

l. Ser el enlace entre los colegios de Arbitros y la Liga;

I Tener un padron actualizado de los miembros de los Colegios de Arbitros:
M. Realizar las negociaciones, reuniones o acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de la Liga;
IV.  Supervisar el Trabajo de los Arbitros en el terreno de juego:

V. Asistir periddicamente a las instalaciones n donde sesionan los colegios de Arbitros:

VI. Proporcionar la informacion de manera semanal para actualizar la pagina web de la liga; y
VIl Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.
VIII. De las atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision de Eventos Sociales

Articulo 32. Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comision de Eventos Sociales las
siguientes:

l. Realizar la logistica necesaria para los eventos en que participa la liga como son las inauguraciones,
eventos sociales, desfiles, reuniones, peregrinaciones, etc.:
Il Buscar apoyos ante las autoridades municipales, estatales y ante la iniciativa privada:
. Ser el enlace entre la liga y la sociedad, a través de los programas que se realicen:
V. Auxiliar al cuerpo técnico de la seleccion, en lo que se refiere a | promocion entre la aficion local
externa para su eficaz aprovechamiento, todo en bien del fut-bol guanajuatense:
V. Proporcionar la informacién de manera semana para actualizar la pagina web de la Liga; y
VI. Llevar los controles necesarios para el mejor desempefio de sus actividades.
VII. De las atribuciones y obligaciones del Asesor de Proyectos

Articulo 33. Son las atribuciones y obligaciones del Asesor de Proyectos, las siguientes:

I Disear, elaborar y aplicar las acciones que permitan mejorar la situacion actual de la Liga;

Il. Definir areas de oportunidad que permitan erar la situacion actual de la liga;

M. Elaborar o actualizar |a filosofia de la Liga (Mision, Visién y Valores)
V. Elaborar una planeacion estratégica, definiendo objetivos, acciones, costos, responsables y tiempos;
V. Redefinir proyectos (Mejora Continua)

VI, Apoyar en el analisis para la toma de decisiones del Consejo Directivo;
VIL. Proporcionar la informacion de manera semana para actualizar la pagina web de la Liga; y
VI Llevar los controles necesarios para el mejor desempleo de sus actividades.
Capitulo Il

De los Delegados y Representantes
De la representacion de los equipos

Articulo 34. Todo equipo afiliado a la Liga nombrara a un Delegado o Representante ante la Asamblea
General para que exija los derechos de su equipo, cumplan con las obligaciones de este, y notifique asuntos
discutidos y aprobados en todas las Asambleas.

Del derecho de voz y voto de los delegados.

Articulo 35. Todos los delegados tendran derecho de exigir su voz y voto, siempre que éstos hayan asistido
puntualmente a la Asamblea convocada; de lo contrario no se les tomara en cuenta.

De la asistencia de los Delegados a las Asambleas.



Articulo 36. Todos los delegados tienen la obligacién de asistir puntualmente a las Asambleas. Si alguno deja
de asistir, se hara acreedor de las sanciones que al inicio de cada torneo de establezcan.

De la obligatoriedad de los acuerdos.

Articulo 37. Todos los delegados tienen la obligacion de cumplir inmediatamente y de manera adecuada, con
los acuerdos discutidos y aprobados por la Asamblea General y por el Consejo Directivo.

De la irretroactividad de los Derechos de los Delegados.

Articulo 38. Ningun equipo podra exigir retroactivamente sus derechos, por no tener Delegado o
representante ante las Asambleas, o por la inasistencia de éstos mismos.

Del apoyo de los Delegados y jugadores al Consejo Directivo.

Articulo 39. Todos los Delegados que representen equipos y los jugadores de éstos, tienen la obligacion de
prestar su apoyo econémico, moral, deportivo, de trabajo y de cualquier otra naturaleza, al Consejo Directivo,
para que puedan fomentar, organizar, y desarrollar la practica del fut-bol asociacién en todas sus
modalidades, que permita la realizacion de los objetivos y fines de la liga.

Del respeto mutuo entre Delegados, jugadores y Consejo Directivo.

Articulo 40. Todos los Delegados y jugadores afiliados tienen, en todo su tiempo, el derecho de que todos los
miembros del Consejo Directivo les guarden el debido respeto y consideracion en las Asambleas en que
participen, en los partidos y campos de juego, asi como en cualquier lugar y momento relacionado con las
actividades deportivas y funciones de la Liga. Este mismo derecho es exigible por los miembros del Consejo
Directivo a todos los Delegados y jugadores de la Liga.

Del comportamiento adecuado de los Delegados en las Asambleas.

Articulo 41. Todo Delegado tiene la obligacion de comportarse con atencion y cortesia en las Asambleas,
respetando las exposiciones y opiniones de la Directiva y de los demas Delegados.

Si algun Delegado no se comportase debidamente, asistiere en estado impropio, utilizare amenazas o
violencia contra el Consejo Directivo o cualquier Delegado, sera sancionado de la siguiente manera:

A) Sino atiende a los asuntos de la orden del dia, molesta o distrae a sus comparieros en cualquier
forma o asistiere en estado impropio, sera expulsado de la Asamblea, previo apercibimiento en

cualquiera de estos casos.
B) Si utilizare injurias 0 amenazas, sera separado definitivamente de la Liga, como Delegado o jugador.
C) Si con su comportamiento incorrecto cometiese algin delito, sera consignado a los tribunales.

Del derecho a destituir a la Directiva de la Liga o alguna comision.

Articulo 42. Los Delegados, en pleno, podran destituir en todo tiempo a la Directiva de la Liga legalmente
instituida, cuando afecte gravemente con su actuacion, el funcionamiento, organizacion o estructura de ella,
ya sea por falta de capacidad, trabajo, imprudencia o negligencia o por cualquier otra afectacién considerable
o de suma gravedad.

Los Delegados podran pedir en todo tiempo, ante el Presidente y Secretario de la Liga, cuando exista causa
justificada y los intereses de la Liga lo ameriten, la remocién o destitucion de las comisiones o de los auxiliares
que conforman el Consejo Directivo.

Todo Delegado tiene derecho a convocar a Asamblea Extraordinaria para tratar asuntos relacionados con la
destitucion o separacion mencionada en los parrafos anteriores, si funda y prueba la necesidad urgente de
realizar la Asamblea. En cualquier otro caso, los Delegados podran convocar libremente para la realizacion de
Asamblea(s) Extraordinaria(s).



Capitulo IV

De los recursos econémicos de la Liga.

De los ingresos de la Liga.

Articulo 43. La Liga solventara los gastos que demandan sus actividades, a través de los ingresos que
obtengan sobre sus cuotas fijas, de afiliacion, ordinarias y extraordinarias.

De los gastos de la Liga.

Articulo 44. Las cuotas de las agrupaciones afiliadas que sean recibidas por la Tesoreria, se destinaran al
pago de los siguientes conceptos: apoyo a lesionados; papeleria diversa y equipo de oficina; papeleria oficial;
material de limpieza; servicio de fotocopiado; impresiones oficiales: servicio de limpieza; premiacion en
efectivo; premiacion en especie (trofeos); renta, mantenimiento y acondicionamiento de canchas: distribucion
de programacion; renta de equipo de sonido; gastos inherentes a la inauguracion: gastos de representacion;
apoyos diversos; mantenimiento a las instalaciones de la Liga; servicios de informatica; mantenimiento en
equipo de computo; pasajes, vidticos; gastos menores; convivios de fin de afio: renta de edificios, entre otros.

De los costos de participacién.

Articulo 45. Las cuotas de admision, finanzas, inscripciones, venta adicional de registros, venta de horarios,
mensualidades, costo de arbitrajes, renta de campos, y otras, seran tal y como se estipula en la convocatoria
en turno, previa autorizacién de la Asamblea. Los equipos afiliados deberan cumplir oportunamente con el
pago de dichos conceptos.

Capitulo V

De los jugadores, equipos y clubes que integran la Liga

De los equipos de nueva inscripcion

Articulo 46. La Directiva podra admitir a equipos que deseen participar en los torneos que se organicen, si se

tiene el espacio necesario (campos), debiendo presentar su solicitud por escrito.

De la autonomia interior de los equipos y clubes

Articulo 47. Los equipos y clubes conservaran su autonomia interior, y por su representacion deberan
nombrar a un Delegado, el que debera acreditarse por escrito como tal ante la Directiva. En el caso de los
clubes, el Delegado tendra tantos votos, como equipos integren el club.

De las categorias en que podran participar los equipos y clubes
Articulo 48. Los equipos pertenecientes a la Liga, podran participar en las siguientes fuerzas o categorias:

Primera Fuerza:
Primera intermedia;
Segunda Fuerza;

Primer especial; y

moomws>

Premier.



De la participacion de jugadores en la misma jornada

——-Articulo 49. Todos los equipos que forman clubes podran utilizar, en los juegos programados, 4 jugadores de

las fuerzas inferiores para reforzarse; los jugadores que pertenecen a algun club, podran participar por dos

—==0Casiones en una misma jornada.

De la sancién a jugadores

Articulo 50. El jugador que hubiere sido registrado con todas las formalidades, y ese registro sea sancionado
por la Directiva, no podra darse de alta en ningun otro equipo, salvo a casos ampliamente justificados a juicio
de la Directiva.

De las limitantes de participacién de los jugadores

Articulo 51. Los jugadores foraneos que participan dentro de los equipos en esta liga municipal, seran

considerados jugadores locales después de haber participado 4 torneos continuos o discontinuos.
Del registro de jugadores en categorias inferiores

Articulo 52. Cualquier equipo podra registrar hasta un maximo de cuatro jugadores de la categoria inmediata
superior para reforzarse.

Si algun jugador dejo de participar por tres temporadas (APERTURA Y CLAUSURA)), podra registrarse en la
categoria que escogiere.

Del descenso del equipo

Articulo 53. La Directiva estudiara y resolvera con justicia todos los casos especiales relacionados con la
perdida de la categoria, atendiendo a la nivelacidn de las categorias y al espiritu deportivo que se debe
presentar en todo campeonato.

De la baja de jugadores
Articulo 54. Al término de una temporada, todo jugador queda libre para registrarse en el equipo que desee.

Si un Delegado o representante del equipo se niega injustificadamente a dar de baja a alguno de sus
jugadores; esta sera autorizada por la Directiva, quedando libre el jugador para poder registrarse en cualquier
equipo al término de la temporada.

Capitulo VI

De las elecciones

Del procedimiento para elegir nueva mesa directiva

Articulo 55. Para elegir nueva mesa directiva de la Liga, se deberan observar las reglas siguientes:



VI.

La Directiva, una vez terminado su periodo estatuario, lanzara la convocatoria para elegir una
nueva administracion;

Lanzada la convocatoria, los aspirantes a ocupar la mesa directiva contaran con siete dias
naturales siguientes a aquel en el que fue lanzada la convocatoria, para la inscripcion de sus
plantillas;

Una vez registradas las plantillas participantes para ocupar la mesa directiva, se convocara a
Asamblea General a las siete dias naturales a su registro, para que realicen la presentacién de
sus integrantes y expongan sus planes, programas y objetivos;

Una vez hecha la presentacion de sus proyectos, a los siete dias naturales siguientes en una
sesion extraordinaria, cada delegado emitira su voto para designar al candidato de su plantilla
favorita;

Se nombrara a dos escrutadores ajenos a las planillas; y

La planilla que obtenga el mayor nimero de votos sera quien tenga la representacion de la Liga.

De los requisitos para ser Presidente, Secretario o Tesorero de la Liga

Articulo 56. Atendiendo a que el futbol es un deporte que pretende el mejoramiento del individuo, el espiritu

de mente sana en cuerpo sano, para ser Presidente de la Liga se necesita:

l.
1.
.

V.

VI.

VII.

Ser mayor de edad;

Tener un modo honesto de vivir;

No haber sido condenado por delitos intencionales, salvo los culposos o de imprudencia:

No tener malos o pésimos antecedentes como presidente, secretario, delegado o jugador de la
Liga;

Tener vinculacion con el futbol de esta Liga durante un tiempo no menor a 2 afios, ya sea como
jugador, delegado, o Técnico;

En caso de haber sido presidente, secretario o directivo con anterioridad, los antecedentes de
admision deben ser sobre la capacidad, honestidad, prestigio, personalidad y buenas relaciones
con los delegados y equiperos de la Liga, asi como con las autoridades e instituciones politicas,
civiles y deportivas estatales y municipales; y

No pertenecer a ninguna asociacion o partido politico, como directivo o miembro de estos.

Capitulo VII
De los Torneos y Sistemas de competencia

De los Torneos que organiza la Liga

Articulo 57. La Liga municipal organizara los siguientes torneos:

De Liga;
De Copa; y

De Campedn de Campeones.




Del Reglamento de juego y Sistema de competencia

Articulo 58. Antes de iniciar cualquiera de los campeonatos o torneos que se mencionan en estos estatutos,

se determinara en Asamblea General el Reglamento de juego y el Sistema de competencia, los cuales

observaran lo conducente en estos estatutos y el espiritu deportivo contenido en ellos.

Participantes en la elaboracién del Reglamento de juego y Sistema de competencia

Articulo 59. La Directiva, conjuntamente con las comisiones, elaborara el Reglamento y las competencias de

juego. Para la designacién de los integrantes de las comisiones, la Asamblea y la Directiva de la Liga

escogeran a los Delegados y miembros de esta, de mayor experiencia y prudencia.

Capitulo VIII

De las Infracciones y Sanciones

De las Infracciones y sanciones

Articulo 60. Corresponde a la Comisién Disciplinaria la imposicion de las sanciones y correcciones

necesarias. La Comision Disciplinaria se sujetara para la aplicacion de sanciones a la siguiente tabla de

infracciones

Fraccion Caso que se Juzga Sancion

I Cuando los equipos que no se Pierden por “Default” el equipo
presentan al terreno de juego que no se presento al terreno de
dentro del tiempo de tolerancia juego, con un marcador de 2-0,

no computables a ningun jugador
del equipo ganador. Cada equipo
paga su arbitraje.

I Equipo que pierda 4 partidos por | Suspension por lo que resta de la
“Default” 0 4 contados en la mesa | temporada. Si los puntos
y campo acumulados, incluyendo el torneo

de Copa y torneo de Liga, no son
suficientes para mantener su
categoria, el equipo descendera a
la categoria inmediata inferior,
excepto los de Premier, Segunda
Fuerza y Primera Especial,
equipos que seran acreedores a
una sancion equivalente al 50%
del costo de la inscripcion

il Cuando los equipos no se Pierde en la “mesa” el equipo que
presenten debidamente no se presenté debidamente
uniformados a los partidos que se | uniformado, con un marcador de
le programen 2-0, no computables a ningun

jugador del equipo ganador. Cada
equipo paga su arbitraje.

Y Cuando los equipos no se La sancion serd la pérdida de
presenten debidamente puntos que se establecieron en la
uniformados a los partidos que se | Asamblea General o en las juntas
les convoque en la liga por Categoria, para dichos

eventos.

\% No presentar balén en las Si el equipo que no presento
condiciones y tiempos que el balén va ganando o empatado al
Reglamento de competencia término del primer tiempo, pierde

establece

en la "“mesa” con un marcador de




2-0, o computables a ningln
jugador del equipo ganador; en el
supuesto de que vaya perdiendo,
el resultado se queda como se
encontraba en ese momento.
Cada equipo paga su arbitraje

VI No presentar las credenciales de | Si el equipo que no presento
los jugadores que participan en el | credencialesva ganando o
encuentro, dentro de los tiempos | empatado al término del primer
tiempo, pierde en la “mesa” con
un marcador de 2-0, 0 [
computables a ningun jugador del
equipo ganador; en el supuesto
de que vaya perdiendo, el
resultado se queda como se
encontraba en ese momento.
Cada equipo paga su arbitraje

Vil Alteracion de credenciales Pierde en la “mesa” el equipo que l
presento credenciales alteradas con |
un marcador de 2-0, o computables a
ningun jugador del equipo ganador. En
el supuesto de que haya perdido, el
resultado se queda como termino.
Cada equipo paga s arbitraje. La liga
retinare las credenciales alteradas.
Ademas, el equipo que alinea a un
jugador no registrado debidamente,
perdera los puntos que haya obtenido
a partir de la fecha en que o alineo,
hasta aquella en que dejo de hacerlo.

Vi Falsificacion de Credenciales Pierde en la “mesa” el equipo que
presento credenciales falsificadas
con un marcador de 2-0, no
computables a ningln jugador del
equipo ganador; y se multa al equipo
infractor con la cantidad de $200.00
(doscientos pesos 00/100 m.n). En el
supuesto de que haya perdido, el
resultado se queda como termino.
Cada equipo paga s arbitraje. La liga
retendra las credenciales falsificadas.
Ademas, el equipo que alinea a un
jugador no registrado debidamente,
perdera los puntos que haya obtenido
a partir de la fecha en que o alineo,
hasta aquella en que dejo de hacerlo.

IX Alinear a jugadores que estan Si el equipo que alineo a jugadores
castigados por la Comisién castigados gano o empato su partido,
Disciplinaria pierde en la “mesa” con marcador de

. 2-0, no computables a ningun jugador
del equipo ganador; en el supuesto de
que haya perdido, el resultado se
gueda como termino.

Asimismo, se abrira investigacion por
parte de la Comision Disciplinaria para
deslindar responsabilidad del culpable
de la infraccién, imponiéndose un
castigo mayor sin derecho de
apelacion.




Del retiro de equipos de la
temporada de manera
injustificada

a) Los equipos que integran las
categorias de Primera Fuerza
y Primera Intermedia,
descenderanautomaticamente
a la categoria inmediata
inferior; independientemente
de los puntos obtenidos a la
fecha del retiro

b) Los equipos que
integran los demas
categorias seran
acreedoras a una multa
equivalente al 50% del
costo de inscripcion.

Xl

El equipo que se retire
injustificadamente del campo una
vez iniciado un partido, y con ello
impida que este se juegue
totalmente

Si el equipo que se retira del
terreno de juego va ganando o
empatando, pierde en la “mesa”
con un marcador de 2-0, no
computables a ningun jugador del
equipo ganador; en el supuesto
de que vaya perdiendo el
resultado se queda como se
encontraba en ese momento.
Cada equipo paga su arbitraje

Xl

Cuando ingresan mas de dos
personas de “pantalén negro” en
los partidos programados en los
campos del Macrocentro CODE |l
y en la Unidad deportiva Juan
José Torres Landa; y a peticion
del arbitro, el capitan no cumple
con la disposicion de retirar al
persona excedente

Si la situacién se presenta antes
de iniciar el partido, el equipo
que no retire al personal
excedente, una vez concluida la
prorroga de 5 cinco minutos
otorgada por el arbitro, pierde en
la “mesa" con un marcador de 2-
0, no computables a ningdn
jugador del equipo ganador. Sila
situacién se presenta durante el
transcurso del partido, y el equipo
queno retira al personal
excedente va ganando o
empatando, pierde en la “mesa”
con un marcador de 2-0, no
computables a ningun jugador del
equipo ganador; en el supuesto
de que vaya perdiendo el
resultado se queda como se
encontraba en ese momento.
Cada equipo paga su arbitraje

X

No realizar el pago de arbitraje en
la junta previa a la jornada, y/o el
pago por uso de campo en el
Macrocentro CEDAF |l y en la
Unidad Deportiva Juan José
Torres Landa

Si el equipo que no realizado el
pago del arbitraje y/o campo gano
o empato su partido, pierde en la
“mesa’ con un marcador de 2-0,
no computables a ningun jugador;
en el supuesto de que haya
perdido, el resultado se queda
como termino y los pagos que




realice con posterioridad se
tomaran a cuenta del adeudo, y
se considerara el pago de la
jornada siguiente como no
realizado.

XV

No presentar la credencial oficial
debidamente requisita da y
totalmente enmicada

Si la situacion se presenta antes
de iniciar el partido, el equipo que
“no presento credencial (es)
debidamente requisitada (S) y
totalmente enmicada (s) podra
hacer la sustitucion
correspondiente; si la situacion se
presenta durante el transcurso
del partido, y si el equipo que
comete la infraccion lo va
ganando o lo gano, pierde en la
‘mesa” con un marcador de 2-0,
no computables a ningun jugador
del equipo ganador; en el
supuesto de que vaya perdiendo
el resultado se queda como se
haya terminado. Cada equipo
paga su arbitraje

Equipo que comete la infraccion
lo va ganando o lo gané, pierde
en la “mesa” con un marcador
de 2-0, no computables a
ningun jugador del equipo
ganador, en el supuesto deque
vaya perdiendo, el resultado se
queda como haya terminado.
Cada equipo paga su arbitraje.

XV.

Registrar a mas de dos jugadores foraneos.

Multa al equipo en cantidad de-
$200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n).

XVI.

Alinear a mas de dos jugadores foraneos.

Si el equipo que alineé a mas
de dos jugadores foraneos
gano o empatd su partido,
pierde en la “mesa” con un
marcador de 2-0, no computable
a ningun jugador del equipo
ganador, en el supuesto de que
haya perdido, el resultado se
queda como termino.

XVII.

No utilizar el nuero de jugadores juveniles requeridos para
cada categoria.

Si el equipo no alined a los
jugadores juveniles gano o
empatd su partido, pierde en la
“mesa” con un marcador de 2-0,
no computable a ningun jugador
del equipo ganador, en el
supuesto de que haya perdido,
el resultado se queda como
terminé.




XVIII.

Una vez comenzado el partido, si uno de los contendientes
quedase con un numero inferior de 7 siete jugadores, el arbitro
determinara la suspension del juego asentado en su cédula tal
circunstancia.

Si el equipo se quedé con
menos de 7 siete jugadores al
momento del supuesto va
ganando o empatando su
partido, pierde en la “mesa”
con un marcador de 2-0, con
computables a ningun jugador
del equipo ganador, en el
supuesto de que vaya
perdiendo, el resultado se
queda como se encontraba en
es0s momentos.

XIX.

Acumulacion de dos amonestaciones al equipo.

Suspension por lo que resta de
la temporada. Si los puntos
acumulados, incluyendo Torneo
de Copa y Torneo de Liga, no
son suficientes para mantener
su categoria, el equipo
descendera a la categoria
inmediata inferior, excepto los
equipos de Premier, Segunda
Fuerza y Primera Especial,
Ccuyos equipos seran acreedores
a una multa en cantidad de
$200.00 (doscientos pesos
00/100 m.n).

XX.

Oposicién de uno o varios jugadores.

Pierde en la “mesa” el equipo
cuyos jugadores se

A salir del terreno de juego, negaron a salir del terreno de juego con un marcador
cuando el arbitro lo demande. de 2-0, no computables a ningun jugador del equipo
ganador, en el supuesto de que el equipo infractor vaya
perdiendo al momento de la suspension, el resultado
se queda como se encontraba al momento de la

misma.




XXI.

No firmar la cédula arbitral.

Suspension de 1 un partido oficial jugado al capitan. |

XXII.

Amenazar, burlarse, insultar,
provocar con palabras, acciones o
gestos, a un jugador adversario, a
sus propios companferos o a los
integrantes de los cuerpos
técnicos.

Suspension de 1 un partido oficial jugado.

XX,

Simular una lesion o una falta.

Suspensién de 1 un partido oficial jugado.

XXIV.

Protestar las decisiones del
arbitro en forma ostensible,
constante, incorrecta y burlona
con palabras, acciones o gestos,

Suspension de 1 un partido oficial jugado.

XXV.

Conducta antideportiva.

Suspension de 1 un partido oficial jugado.

XXVI.

Festejar los goles con actitudes
groseras como ademanes, burlas
o francamente antideportivas.

Suspensién de 1 un partido oficial jugado.

XXVII.

Abandonar deliberadamente el
terreno de juego sin el permiso
del arbitro.

Suspensién de 1 un partido oficial jugado.

XXVIIL

Impedir con mano intencionada
un gol; excepto el portero,
siempre y cuando lo haga dentro
de su propia area penal.

Suspensién de 1 un partido oficial jugado.

XXIX.

Malograr la oportunidad
manifiesta de gol de un adversario
que se dirige hacia la meta,
mediante una falta sancionable
con tiro libre o penal.

Suspensidon de 1 un partido oficial jugado.

XXX.

Fingir agresiones por parte del
publico espectador.

Suspension de un partido oficial jugado.

XXX,

Insultos 0 mal comportamiento
hacia

a) Sieljugador es el infractor,
suspension de 1 un




el publico espectador por un
jugador, Delegado o Entrenador

Partido oficial jugado.
a) Siel Delegado o Entrenador es el infractor,
Multa al equipo en cantidad de $200.00
(doscientos pesos 00/100 m.n).

Inducir a la violencia o agresion
por parte de un jugador, Delegado

a) Si el jugador es el infractor, suspension de 1
un partido oficial jugado.

XXXII. o Entrenador. b) Si el Delegado o Entrenador es el infractor,
Multa al equipo en cantidad de $200.00
(doscientos pesos 00/100 m.n).
Conducta incorrecta del capitan,
arrebatar, destruir o no devolver la
XXXIIL. cédula de juego, credenciales o Suspension de 2 dos partidos oficiales jugados.
las tarjetas al arbitro.
Arrojar el balon con las manos o
los pies en forma violenta,
XXXIV. golpeando a un adversario o a un | Suspension de 3 tres partidos oficiales jugados.
companero, cuando el balén no
esta en juego.
Escupir a un jugador, ya sea del
XXXV. equipo contrario 0 companero. Suspension de 5 cinco partidos oficiales jugados.
XXXVI. Escupir a un espectador. Suspension de 1 un partido oficial jugado.
XXXVII. Juego brusco, estando el balén de | Suspension de 1 un partido oficial jugado.
por medio.
Juego brusco grave, con la
XXXV intencion de causar dafio al Suspension de 3 tres partidos oficiales jugados.
contrario (sin lesion)
Inhabilitacion inmediata al jugador agresor, hasta que
el jugador lesionado sea dado de alta y pueda
Juego brusco grave, con la reintegrarse a sus actividades, mismo que deberia dar
XXXIX. intencion de causar dafo al aviso a la Comision Disciplinaria para que se le levante
contrario ( con lesion grave) la inhabilitacion al jugador infractor.
XL. Conducta violenta. Suspension de 3 tres partidos oficiales jugados.




XLL

Agresion a un contrario 0 a un
compafiero.

Suspensién de 3 tres partidos oficiales jugados.

XL Intento de agresién a un contrario | Suspension de 1 un partido oficial jugado.
0 a un companiero.
XLII. Contestar a una agresion. Suspension de 2 dos partidos oficiales jugados.
Acumulacién de 3 reportes del
XLIV. jugador, seguidos o alternos. Suspension del torneo.
Pierde en la “mesa” el equipo apoyado por | aporra
con un marcador de 2-0, no computables a ningtn
XLV. Invasion de la porra al campo de jugador del equipo ganador; en el supuesto de que el
juego. equipo infractor vaya perdiendo al momento de la
invasion, el resultado se queda como se encontraba.
!
!
XLWVI. | Intento de agresion o amenazar a) Si el jugador es el infractor, suspension de 3
por parte de porrista(s), tres partidos oficiales jugados.
Delegado(s), Entrenador(es) y/o b) Si el Porrista, Delegado y/o Entrenador es el
jugador(es) al arbitro y/o infractor, amonestacion del equipo.
abanderados.
Agresion de parrista(s), a) Sieljugador es el infractor, suspension de 8
Delegado(s), Entrenador(es) y/o ocho partidos oficiales jugados.
XLVIL. jugador(es) al arbitro y/o b) Si el Porrista, Delegado y/o Entrenador es el
abanderados, con empujones o infractor, amonestacion del equipo.
jalones de la ropa.
Agresion de porrista(s), a) Siel jugador es el infractor, suspensién de 10
Delegado(s), Entrenador(es) y/o diez partidos oficiales jugados.
XLV, jugador(es) al arbitro y/o b) Si el Porrista, Delegado y/o Entrenador es el
abanderados, aventandose tierra infractor, amonestacién del equipo.
ylo con escupitajo.
Agresion de porrista(s), a) Si el jugador es el infractor, suspensién de
Delegado(s), Entrenador(es) y/o 1 un afio.
XLIX. jugador(es) al arbitro y/o b) Si el Porrista, Delegado y/o Entrenador es
abanderados, con la cabeza el infractor, amonestacion del equipo.
(tope) y/o con los pies y manos
por el frente.
Agresion de porrista(s), a) Si el jugador es el infractor, suspensién de
Delegado(s), Entrenador(es) y/o 2 dos afos.
L. jugador(es) al arbitro y/o b) Si el Porrista, Delegado y/o Entrenador es

abanderados, por la espalda, en
forma cobarde.

el infractor, amonestacién del equipo.




LI Reincidir en agredir y/o insultar al | a) Las sanciones menores a 1 un afio
arbitro y/o abanderados, dentroo | por reincidencia se duplica la
fuera de la cancha, en cualquiera sancion.
de b) Las sanciones iguales o mayores a 1
un afo por
Las formas previstas en las | Reincidencia la suspension sera
fracciones XLVI, XLVII, XLVIII, de por vida
XLIX'y L, por parte del jugador
LIl Contestar una agresion del arbitro | Suspension de 10 partidos
oficiales jugados
LIl Participar en una batalla campal a) Al jugador infractor.
Suspension de 1 afio a
los jugadores

participantes en la rifia
b) A los equipos:
Amonestacion al equipo

De los casos no previstos

Articulo 61. Cualquier otro caso no previsto en la tabla de sanciones sera resuelto por la Comision
Disciplinaria, debiendo obrar esta con prudencia y equidad.

Las decisiones que la Comisién Disciplinaria tome en los asuntos de su competencia, no podran ser
derogados, salvo por la Comision de Honor y Justicia y/o por el Consejo Directivo.

Del plazo para la resolucion de incidencias

Articulo 62. La Comisién Disciplinaria dispondra de un plazo maximo de 7 siete dias naturales contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se recibio el reporte arbitral, para sancionar los hechos que en la cédula
arbitral se hagan constar.

De la Reincidencia

Articulo 63. Se da |a reincidencia cuando un jugador o un equipo son sancionados por la Comision
Disciplinaria por mas de una vez y por la misma infraccion.

De la Batalla Campal

Articulo 64. Una batalla Campal ocurre cuando la contienda (rifia) se haya llevado a cabo entre 3 tres 0 mas
jugadores de equipo, y que en el intercambio de golpes o patadas u otros analogos, haya sucedido al mismo
tiempo.



No podra ser sancionado por participar en una rifia a quien se limite a repelar un ataque, o a separar a los que
participen en la pelea, sin golpear o agredir a ninguno de ellos.

Capitulo IX

De las Protestas

De los medios de defensa

Articulo 65. Cualquier Delegado o Representante de equipo, podra interponer a los medios de defensa
correspondientes en contra de una resolucion emitida por las instancias disciplinarias. El procedimiento es
como a continuacion se detalla:

VI

VIL.

Cualquier Delegado o Representantes de equipo, podra interponer un escrito de Aclaracion
debidamente fundado y motivado, en contra de una resolucidnemitida por la Comision
Disciplinaria. Para ello dispondra de un plazo maximo de 7 siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente a aquel en que se dio a conocer el fallo por parte de la Comision Disciplinaria.
El escrito de Aclaracion se presentara ante la propia Comision Disciplinaria.

La Comisién Disciplinaria dispondra de un plazo maximo de 7 siete dias naturales contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se recibio el escrito de Aclaracion para emitir su fallo.

Si a juicio de la persona que promovio el escrito de aclaracion, la resolucion de la Comision
Disciplinaria no fue favorable, podra interponer un escrito de Apelaciéon debidamente fundado
y motivado, en contra de la resolucion emitida por la Comision Disciplinaria. Para ello dispondra
de un plazo maximo a 7 siete dias naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que se
dio a conocer el fallo el escrito de Aclaracion por parte de la Comisiéon Disciplinaria, el escrito de
Apelacion se presentara ante la Comisién de Honor y Justicia.

La Comisidén de Honor y Justicia dispondra de un plazo maximo de 7 siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se recibi6 el escrito de Apelacion para emitir
su fallo.

Si a juicio de la persona que promovio el escrito de Apelacion, la resolucion de la Comision de
Honor y Justicia no fue favorable, podra interponer, como UGltimo recurso, un escrito de
inconformidad debidamente fundado y motivado, en contra de la resolucion emitida por la
Comision de Honor y Justicia. Para ello dispondra de un plazo de maximo 7 siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se dio a conocer el fallo del escrito de
Apelacion por parte de la Comision de Honor y Justicia. El escrito de Inconformidad se
presentara ante el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo dispondra de un plazo maximo de 7 siete dias naturales contados a partir
del dia siguiente a aguel en que se recibio el escrito de Inconformidad para emitir su fallo.

El dictamen que rinda el Consejo Directivo sera inapelable.

De los casos no previstos

Articulo 66. Todos los casos no contemplados es estos estatutos seran resueltos por el Consejo Directivo.

Capitulo X

De la atencion, asistencia y apoyo a lesionados

De la obligacién de brindar apoyo a los lesionados

Articulo 67. El Consejo Directivo, tendra la obligacion permanente de gestionar, solicita y obtener servicio,
atencion y asistencia médica ante los organismos de salud, ya sean oficiales y privados, para el caso de
lesiones de los jugadores afiliados a “La Liga”.



Las gestiones y solicitudes se haran preferentemente, ante la Secretaria de Salud, IMSS, ISSSTE, y
aseguradoras en materia de salud deportiva.

De conformidad en estos estatutos, la Liga tiene la obligacion de dar todo el apoyo moral y asistencia médica
a los lesionados.

De los porcentajes para pago
Articulo 68. El pago por concepto de lesiones de jugadores, se ajustara a los porcentajes siguientes:

I Atencion en el Hospital General, Centro de Salud, Consultorios Similares o Genéricos, y Cruz
Roja, 80% en consulta y medicina;

1l Atencion en Centros Médicos, Clinicas o médicos particulares, 30% en consulta y medicina;

1. En todos los casos mencionados anteriormente, si los documentos presentados para pago no
exceden de $ 500.00 (quinientos pesos 00/100 m.n), el porcentaje de apoyo sera del 100% y

V. Solo se cubriran gastos por lesién, no se incluyen salarios.

Casos en los cuales no se podra brindar apoyo econémico a los lesionados
Articulo €9. No se brindara apoyo econdmico a los lesionados, en los siguientes casos:

I Cuando el jugador lesionado participa en otras ligas dominicales o semanales;

1. Cuando no se prueba plena y fehacientemente, que la lesion fue causada en los juegos
programados por la Liga;

M. Cuando un jugador resulta con una lesion lev causada en un juego programado por la Liga, y en
su afan de jugar y excesiva imprudencia, participa en otro juego de esta misma Liga o de otras
ligas dominicales o semanales, agravando por tal motivo su lesion.

V. Cuando la lesion fue causada por un contrario en clara y franca agresién, con la intencién de
causar dafio, y esta lesion no es accidental por el simple efecto del juego. En este caso el
agresor sera el responsable y tendra la obligacion moral y econémica de reparar el dafio
causado siempre y

V. Cuando tal situacion, conste en el reporte arbitral. Por lo anterior, la liga estara eximida de toda
responsabilidad, y de prestar apoyo econdmico;
VI Cuando la lesion causada sea producto de pleitos (broncas), batallas campales y otras causas

analogas, la obligacion moral y econdmica de asistencia médica, es responsabilidad exclusiva
de los equipos, y las personas responsables de los pleitos. Por lo anterior, la liga estara eximida
de toda responsabilidad y de prestar apoyo econdémico; y

VILI. Cualquier otro caso no previsto, sera resuelto por el Consejo Directivo.

Condicion suspensiva.

Articulo 70. El otorgamiento de apoyo a que se refiere el articulo 68, esta supeditado a la suficiencia de los
recursos economicos de la Liga.

Requisitos para pago de gastos de apoyo a lesionados.
Articulo 71, Para realizar el pago ha lesionados, se debera presentar la siguiente documentacion:

l. Original de la(s) factura(s) fiscalmente requisitada(s);

I Copia fotostatica de la cedula arbitral, en la que se haga constar el reporte de lesién causada;

I, Copia fotostatica de la credencial de juego;

V. El apoyo se entregara al jugador lesionado, o en su defecto a su Delegado, siempre y cuando el
jugador esté impedido fisicamente; y

V. Cualquier otro caso no previsto, sera resuelto por el Consejo Directivo.



De la integracion del Fondos de lesionados.

Articulo 72. Todos los Delegados tendran la obligacion de aportar la cantidad que se acuerde en la Asamblea
para formar el Fondo de Lesionados, mismo que permitira pagar la asistencia médica de los lesionados, y las
primas de los seguros de salud que llegaran a contratarse.

El Fondo creado no podra destinarse a otros fines o gastos de la Liga, sino que estara constituido para
apoyar a los lesionados.

Los importes determinados para aportar al Fondo de Lesionados, debera actualizarse y ajustarse a las
condiciones econémicas de la época, y segun los acuerdos de la Asamblea General.

Capitulo XI

De las selecciones y proyectos de nuestro fut-bol

De la obligacién de formar selectivos.

Articulo 73. El consejo directivo, tendra la obligacion permanente de formar selecciones de la Liga, que nos
representen en los distintos torneos que organicen las autoridades y organismos deportivos competentes.

De la equidad en la seleccién de jugadores.

Articulo 74. El Consejo Directivo tendra extremo cuidado, prudencia y equidad en la seleccion de los
jugadores que integren la seleccion de la Liga.

Del Reglamento de Selecciones.

Articulo 75. El Consejo Directivo expedira el Reglamento deselecciones que debera ser aprobado por la
Asamblea General. El Consejo debera, ademas, hacer las gestiones, promociones y trabajos necesarios para
consegquir las aportaciones de entrenamiento, campos de juego, informaciones y demas material para las
selecciones de la Liga.

De la exigencia y apoyo de los Delegados.

Articulo 76. Los Delegados tendran en todo tiempo el derecho de exigir cuentas sobre el manejo de las
selecciones a los responsables de las mismas.

Los Delegados tendran todo tiempo la obligacion de prestar su incondicional apoyo economico, moral y
deportivo a las seleccione de la Liga.

De los requisitos para ser seleccionado.

Articulo 77. En virtud de que el ser convocado a la seleccion de la Liga, es un honor deportivo y social, se
deberan reunir los siguientes requisitos.

. Estar afiliado a la Liga.
1. Tener un modo honesto de vivir.
Il Tener excelentes facultades y optimo talento deportivo y nivel futbolistico.

V. Contar con buenos antecedentes disciplinarios y de responsabilidad, dentro y fuera de las
canchas, de los organismos deportivos correspondientes: y
V. Los demas requisitos y exigencias que establezca el Reglamento.

Capitulo Xl




De las reformas y de la inviolabilidad de los estatutos.

De la actualizacién de los estatutos.

Articulo 78. Los presentes estatutos pueden ser adicionados y reformados por la mayoria de los Delegados,
cuando la adicion o reforma se a necesaria para la estructura., funcionamiento, desarrollo, ajustarse a las
condiciones de la época, dignidad y prestigio de la Liga.

Las adiciones y reformas, no deben afectar los fines de la Liga, ni de los Delegados y equiperos de la misa.

De la fuerza y vigor de los estatutos.

Articulo 79. Los estatutos no perderan en ningun momento su fuerza y vigor, atin por la inconformidad del
Consejo Directivo, Delegados y equiperos de la mima.

El consejo directivo tiene Ia obligacién de que se atienda siempre la observancia, cumplimiento y respeto de
los estatutos.

De la observancia y cumplimiento de los estatutos.

Articulo 80. La ignorancia de los estatutos no excusa a nadie de su pronta observancia y cumplimiento.
Contra la observancia de los estatutos no puede alargarse de su uso costumbre o practica en contrario.

El silencio, la obscuridad o insuficiencia de los estatutos, no autoriza al Consejo Directivo, Delegados y
equiperos, al cumplimiento de ellos, ni a la falta de resolucién de los problemas, conflictos y controversias de
la Liga, de equipos y sus clubs, asi como de los equiperos pertenecientes a la misma.

TRANSITORIOS.

Articulo Primero.- Los estatutos entran en vigor, y en consecuencia empezaran a regir, dentro de los 4
(cuatro) dias siguientes de su aprobacion.

Articulo Segundo.- Los nuevos estatutos no afectaran los derechos que los equipos hayan adquirido
conforme a los anteriores estatutos y reglamentos.




